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2023 CONFIRME UNE ACTIVITE
RICHE ET DYNAMIQUE

2023 inscrit les actions de la
MVC Bayonne Centre-Ville
dans la continuité et voit
se renforcer sa dynamique
et se développer les projets
pour tous les publics.

Pour commencer, son accuell,

I'un des piliers de ces structures de proximité, a été
renforcé dans sa dimension « d‘aller vers » C'est
avec le vélo cargo que nous avons été & la rencontre
des habitants de I'ensemble de notre territoire et
notamment sur le Grand Bayonne. A partir d'un jeu,
d’'une boisson, d’un stand, placés devant les entrées
des écoles, des conversations avec les parents,
les passants peuvent s‘'engager et permettre ainsi
aux animateur.trice.s de repérer les besoins des
personnes et faire connaitre la MVC.

Plus précisément, la MVC développe les

troisdimensions inhérentes & un centre social a
savoir:

Une dimension d’intérét général : le développement
de la citoyenneté qui I'améne ¢ renforcer le pouvoir
d'agir des habitants sur les questions de société qui
traversent leur territoire.

Pour exemple :

- Une gouvernance partagée qui se renforce. Chaque
espace, familles, séniors, enfance met en place une
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commission respective qui réunit adhérents, salariés
et administratrice.teur.s. lls décident ensemble des
objectifs & poursuive en réponse aux besoins des
familles et de la structure. 2024 en fera un sujet phare
afin d’aller plus loin dans cette démarche.

Une dimension individuelle par I'offre d'activités et de
services adaptés quileur est proposée en fonction de
leurs besoins et en coopération avec les collectivités
locales.

Des exemples :

« Un Accueil de Lloisirs sans Hébergement, ALSH
toujours aussi dynamique et trés fréquenté. Il s'inscrit
dans la continuité éducative pour les 3/18 ans tout en
développant des pédagogies et projets spécifiques
a chaque ége. Une volonté de stabiliser I'equipe, en
pérennisant les animatrice.teur.s, s'est concrétisée
par I'embauche de salarié.e.s tout en maintenant
I'emploi de jeunes en cours de Bafa durant les temps
de vacances.

« Un projet « familles » porté par et pour les parents
et leurs enfants prend en compte les besoins des
personnes et se développe sous plusieurs formes :
répit parental, sorties, séjours, temps d‘échanges et
de réflexion....

- Des activités physiques, des ateliers mémoire,
I'accompagnement aux courses, des sorties et des
séjours pour accompagner le bien vieillir des séniors.
Toutes ces activités favorisent également le lien
social indispensable pour rompre [isolement des
séniors.

- Cette offre de services et d‘activités est enrichie
par les nombreux partenaires accueillis au sein de
la MVC. Qu’ils développent des actions culturelles,
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artistiques, ludiques ou sociales, ces espaces sont
de réelles ouvertures a la disposition de tous les
habitants.

Une dimension collective d'accompagnement de
projets des habitants pour répondre a leurs envies et
leurs besoins.

» Du réve & la réalité au sein du secteur Passerelle
de I'ALSH réunissant les enfants du CM2 jusqu‘a la
5eme. Une douzaine de jeunes accompagnés d’un
animateur ont porté un projet de séjour & Minorque
de la conception & la réalisation en passant par
sa présentation aux institutions et la recherche de
financements.

* Le pouvoir d'agir des adhérents avec les chantiers
participatifs ou des contributions ponctuelles
permettent de réaliser les séjours, les sorties portés
par les adhérents concernés par ces activités. Que
ce soit les enfants, les jeunes ou les adultes, ils sont
mis & contribution pour trouver des financements
en contrepartie de services rendus au territoire :
nettoyage du quartier, des cages d’escaliers...

Au-dela de cela, la MVC a animé en 2023, comme
depuis plusieurs années, la vie de quartier de Balichon
et des environs en mettant en place de nombreux
événements : Festival du jeu ou « Les Balichonades »,
Féte du jardin, Féte de I'été avec ['Institut Don Bosco,
Guinguette de I'été, La rue aux enfants et Féte de Noél.
Et c’est sans compter la participation aux célébres et
grandes Fétes de Bayonne ou des jeunes embauchés
par la MVC accompagnent les Festayres par la tenue
d’'un point repos et d’un parking deux roues.

A YR .
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Voici résumé en quelques lignes I'année 2023 & la
MVC. Vous trouverez plus de détails dans les pages
de ce rapport d’activité renseigné par les salarié.e.s
en charge de ce beau projet.

Enfin, que soit ici remercié toute.s celles, ceux qui ont
ceuvré a la mise en ceuvre de ces projets, salarié.e.s,
bénévoles, administratrice.teurs.s, adhérente.s,
habitante.s, et bien sar tous les financeurs : Mairie de
Bayonne, Caf 64, CD64, Etat, HSA..

Béatrice Gangneux
Directrice de la MVC
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POUR LA FCSF : LA CHARTE FEDERALE D’ANGERS DE
JUIN 2000

« Le centre social et socio-culturel entend étre
un foyer d'initiatives porté par des habitant-e-s
associé-es, appuyé-ess par des professionnelle-s,
capables de définir et mettre en oeuvre un projet
de développement social pour I'ensemble de la
population d’un territoire ».

POUR LA CAF : LES CIRCULAIRES RELATIVES A

L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

LC n°2012.13 du 20 juin 2012

Extraits : « Animés par une équipe de professionnel.le.s
et de bénévoles, I'objectif global des centres sociaux
est de rompre l'isolement des habitants d'un territoire,
de prévenir et réduire les exclusions, de renforcer les
solidarités entre personnes en les intégrant dans des
projets collectifs, leur permettant d'étre acteurs et
d’assumer un role social au sein d'un collectif ou sur
un territoire.”

« [les centres sociaux] poursuivent trois finalités [..] :
- I'inclusion sociale et la socialisation des personnes ;
- le développement des liens sociaux et la cohésion
sociale sur le territoire ;

- la prise de responsabilité des usageres et le
développement de la citoyenneté de proximité.

Ces trois finalités communes & l'ensemble des
structures de I'animation de la vie sociale visent &

A PGS .
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répondre aux besoins sociaux fondamentaux ; elles
se référent aux dimensions individuelles, collectives et
sociales de tout étre humain. »

LC n°2016.005 du 16 mars 2016

Extraits : « La démarche participative des usagers/
habitants est I'élément fondamental de l'agrément
des centres sociaux et des espaces de vie sociale.
Elle est appréciée par les Caf indépendamment
du statut et du mode de gestion des structures
d’animation de la vie sociale.

Les Caf s'assureront également de la mise en
ceuvre effective de la participation des usagers/
habitants au projet et & la vie de la structure tout
au long de la période de l'agrément « animation
globale et coordination » pour les centres sociaux [..].

La dynamique participative constitue pour la branche
Famille le critére fondamental de I'agrément délivré
par les Caf aux centres sociaux et espaces de vie
sociale. Si aucun opérateur ne peut étre écarté de la
demande d'agrément du fait de son statut et mode
de gestion, aucun opérateur ne peut non plus étre
exempté du respect de ce critére de l'agrément »..
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Les trois valeurs fondatrices de la MVC s'inscrivent
pleinement dans celles de I'éducation populaire soit :
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LA DEMOCRATIE
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LA DIGNITE HUMAINE

Reconnaitre la dignité et la liberté de tout homme
et de toute femme est l'attitude premiére des
Centres sociaux et socioculturels. Le regard porté
sur les autres se garde des préjugés moraux et
culturels. La reconnaissance laique de la pluralité
des croyances évite le renvoi de chacun & sa
conscience individuelle ou au repli identitaire.
L'attention donnée aux qualités et aspirations
de l'autre ouvre les chemins de la convivialité,
des progrés personnels et des coopérations
réciproques.

Opter pour la démocratie, c’est, pour les Centres
sociaux et socioculturels, vouloir une société
ouverte au débat et au partage du pouvoir. Les
Centres sociaux et socioculturels entendent établir
et au besoin conquérir, avec et pour les habitants
d’'un quartier, d’'une ville, d'une agglomération
ou d'un pays, des espaces de discussion et de
participation & des prises de décision concernant
leur vie quotidienne et celle de la collectivité.
La démocratie participative, en proposant, en
agissant, en contestant, est nécessaire a la vie
politique locale. La force de la démocratie locale
c'est 'engagement civique des citoyens.

LA SOLIDARITE

Considérer les hommes et les femmes comme
solidaires, c'est-a-dire comme étant capables
de vivre ensemble en société, est une conviction
constante des Centres sociaux et socioculturels
depuis leurs origines. [..]. Les individus deviennent
des acteurs solidaires lorsquils s'engagent
dans des rapports sociaux qu'ils contribuent &
constituer, tels que les liens familiaux, les relations
de voisinage, les convivialités, les solidarités
de groupe, les rencontres interculturelles, les
participations associatives, les rapports de travail,
les engagements citoyens ...

A YR .
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La Maison de la Vie Citoyenne de Bayonne Centre-
ville est une association fondée en 1967 située sur la
rive gauche de I'Adour. Elle est née d'un mouvement
collectif de méres de familles qui se sont mobilisées
pour créer un lieu d'accueil de loisirs pour leurs
enfants.

Elle est agréée par la CAF centre social et culturel
depuis 1997 et est dffiliée & la Fédération des centres
sociaux des Pyrénées Atlantiques FCS64 aprées
I'avoir été pendant plusieurs dizaines d'années d la
Fédération Frangaise des MJC.

ANCREE SUR UN TERRITOIRE

- Son territoire d'implantation est situé au coeur de la
cité Balichon.

- Son territoire d'intervention couvre des quartiers
historiques de Bayonne : Balichon, Petite Bayonne,
Grand Bayonne, Arenes Lachepaillet et Allées Marines.
Elle est donc implantée dans la partie la plus &
I'ouest de ces territoires rendant difficile une bonne

couverture du territoire.

Elle est favorisée en revanche

par sa proximité d'axes de circulation tels que le
pont Henri Grenet, les Allées Marines et le Boulevard
du BAB,

par le stationnement facile au coeur de la cité
Balichon ainsi que

par I'attractivité de certaines de ces offres.

A PGS .

De ce fait, elle accueille des habitants d'autres
quartiers de Bayonne et d'autres communes.

Elle couvre aujourd’hui 13 quartiers de Bayonne et
26 communes. Les plus nombreux viennent des
communes limitrophes, Anglet, Biarritz, Boucau,
Tarnos et Mouguetrre.




S/ /B LA |\ B L TR \ R\ \

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ADHERENTS SUR
UN TERRITOIRE PLUS VASTE

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES ADHERENTS SUR
DIFFERENTS QUARTIERS DE BAYONNE

(7]
=
<
g
=
2]
g
L
(7]
L
(=]
(/)
=
<
Ll
o
L
I
(=]
<
(7]
[°7)
(7]




-

-

-

-

(7]
L
|
o
>
L
<
L
o2]
(7]
(77
(=]
o
<
o
(')
L
o)
<
[
o
<
o
<
o
o
<
L
Ll
(]
1)
L
=
o
—
o

0
o
=
(10
wi
)
o
=
g
o
=
L
4
=
(a]
<

SR e~

Le pilotage partagé et la vitalité démocratique
des centres sociaux font partie des fondements
des centres sociaux au rang des valeurs qui les
structurent.

Il s'agit de permettre & tout citoyen d'apporter sa
contribution avec la volonté de faire avec lui et non
pas pour lui. C'est I'une des fonctions d'animation
dévolue aux professionnels du centre social.

La participation des habitants est une démarche
volontaire qui se traduit généralement par une
implication des personnes dans le projet et/ou des
actions collectives. D'autre part, la participation
s'‘appuie sur un présupposé humaniste fort qui
considére que « les personnes sont capables de
s'investir et de s'engager d partir de leurs potentialités,
de leurs capacités, de leurs ressources et de leurs
solidarités propres ». Le principe de participation
reconnait de fait I'expertise d'usage des habitants.

A la MVC Bayonne Centre-Ville cette participation est
trés développée et nous observons plusieurs degrés
de participation de bénévolat.

Des bénévoles engagés dans le processus de
décision, ce sont les administrateur.rice.s qui forment
le conseild’administrationetle bureaudel’'association.
Ce sont 8 personnes & ce jour responsables du bon
fonctionnement de la structure associative.

lls développent une gouvernance partagée avec :

Des réunions de bureau tous les
15 jours dans lesquelles tous les
administrateurs.ices et la directrice
5 ; sont amenés & prendre les
décisions.

Des commisions de travail au
sujet des travaux, des finances,
de I'ALSH, des l'espaces familles
et séniors dans lesquelles nous
retrouvons des salariés et des
administrateur.rice.s.

LAY
@

L'utilisation d’outils de
communication numérique
(groupe WhatsApp, visio) pour
favoriser la réactivité des décisions.

e

o Nous relevons la difficulté de faire entrer
de nouveaux bénévoles au sein du Conseil
d’Administration.

Nous faisons donc appel a des volontaires pour nous
rejoindre...
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TEMOIGNAGE

L'association fonctionne gréce a
l'engagement de ses bénévoles et du Conseil
d’Administration qui représentent les adhérents.

Le bon déroulé d'une action, la tenue de la buvette,
conduire le minibus, porter une chaise, donner de son
temps pour le CLAS sans les bénévoles pas d’‘actions.

Pour échanger, partager, débattre, avoir un
regard différent sur son territoire, lancer de
nouvelles actions en cohérence avec les

besoins et les préoccupations des habitants
rencontrer des élus et étre forcé de proposition.

Venez nous rejoindre au conseil
d‘administration dans une aventure collective.

Les administrice.eur.s

L AT B AR || B | LR\ \ W\ \ G

ANII\!IE PAR DES SALARIES ET DES
BENEVOLES OPERATIONNELS

La Maison de la Vie Citoyenne est composée d'une
équipe pluridisciplinaire de salariés pour certains
anciens dans la structure ou tout récemment recrutés.

Elle a connu plusieurs mouvements importants en
matiére de ressources humaines professionnelles
durant ces derniéres années.

Au niveau du centre de loisirs, il est prévu a terme
et progressivement de pérenniser les emplois

d’animateurs de I'ALSH en contrat Parcours Emploi
Compétence (PEC) & raison d'un par année. Ces
professionnels sont employés a raison de 20h ou 24h
par semaine. Cette pérennisation d’'un emploi par an
est envisagée a partir de 2023 sur la base d'un soutien
financier engagé par la Mairie de Bayonne.
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16 SALARIES :

FONCTION
Directrice
Comptable

Secrétaire

Animateur jeunes

Animatrice jeunes

Animateurs/trices

Conseillére d'Insertion Professionnelle Parc cyclos
Animatrice sportive

TOTAL

- 14 €DI (7 Temps plein — 8 Temps partiel)
- 2¢DD (Contrats aidés PEC Temps partiel 24h et 20h)

NOM

GANGNEUX Betty
JAMET Mélissa
DIBLING Nataly

TENET Tommy
TEXIER Camille
ALSH et CLAS
MAZIERES Maiténa
FABIEN Chantal
16
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AU cé_Tl’s DES SALARIES 71 BENEVOLES SONT
ENGAGES POUR FAIRE VIVRE LES PROJETS, LES
ACTIVITES, DES MANIFESTATIONS FESTIVES.

La forme de « coups de main » lors de manifestations,
d'événements ameénent les bénévoles et les
professionnels a faire équipe pour la bonne tenue
d'activités, de manifestations.

Ce bénévolat est trés développé dans la MVC et pour
tous les événements organisés, Féte du jardin, Vide
grenier, Féte de Noél|, soirées festives d'été...

Le professionnel en charge de la manifestation
travaille & son organisation plusieurs mois & I'avance
en s’entourant d'une équipe de bénévoles dont
certains membres du Conseil d’Administration.

L'engagement régulier et expert d'adhérents de la
MVC ont amené certains d’entre eux & étre a I'initiative
d'ateliers :

Le FLI (Frangais Langue d'Intégration),

La couture

La gym douce et tonique.

L'initiation & la langue Basque.

L'initiation aux échecs.
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L'enseignement est entierement assuré par des
bénévoles.

Des bénévoles interviennent durant une année
scolaire dans le dispositif parentalité du CLAS au coté
de salariés, pour 'accompagnement des enfants.

De fagon hebdomadaire, des bénévoles, des salariés,
accompagnent des séniors pour faire les courses ou
dans leurs démarches numériques.

SANS TOUS CES BENEVOLES LES ACTIVITES
N’AURAIENT PAS LIEU.
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La MVC en tant que centre social est une structure de REPARTITION PAR GENRE 2023
proximité des habitants de son territoire d'intervention

voire au-deld.

De fait, elle est ouverte & un public égé de 0 & 96 ans

et compte en 2023 : 988 adhérents, soit 167 de plus

qu’en 2022 ou 20.3% d’augmentation

Ce chiffre est en augmentation depuis les années

Covid 19 et tend & revenir au chiffre de 2019. Cette

augmentation est révélatrice d'une reprise d'activités

dynamique et attractive.

EVOLUTION DU NOMBRE D' ADHERENTS 2017 - 2023

REPARTITION PAR CATEGORIES SOCIO-
PROFESSIONNELLES 2023
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Le centre social est un lieu ressource pour des
associations, des auto-entrepreneurs ou autres,
institutions, collectivités territoriales.

Ces partenaires accueillis présentent une grande
diversité d'activités artistiques, culturelles, ludiques,
de loisirs, éducatives, sociale .. accessibles d tout
public.

Au-deld détre une structure support et
d'accompagner tous ces partenaires dans leur
activité, la MVC s’efforce d'en faire des temps et des
espaces ressources pour ses publics, favorisant ainsi
une ouverture vers de nombreuses activités.

Elle souhaite également développer les projets
communs entre tous afin de favoriser la richesse et la
diversité des actions mises en place.

@ PARTENAIRES ACCUEILLIS

Yogo
Ewskal Tuwrnover (ETO)
Jeux de société et de figurines
Oxyge
Escalade, randonnée et
Aflacoba formation photo

Patchseaumy
Ateliers Patchwork

Africa Bayonne
Danse africaine

Culture d’ amérique CCAS Pilates
latine : chants, Accueil et
comida permanance pour cu g aphie
. ,. . lesaides d domicile ap
Graines déveil

Pauses et Plume

Réunions d'assistant p
éunions dassistantes ) o< CRITURE POUR FEMMES

maternelles libérales

A YR .
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TEMOIGNAGE

Merci a la MVC pour cette année car
la structure nous a permis de nous installer
mais surtout de nous développer. L'équipe
agréable et disponible. Un grand  merci.
Nous recommandons a toute association qui débute
ou qui souhaite se développer, de collaborer avec la
MVC.

LavLeche L

Soutenir a l'allaitement

Powr 1 Education Bien-
Veillante
Ateliers, conférences, journées en
famille autour d'une éducation

CieAgoraw
bien-veillante

Thédatre et Chant

Réunions d’'assistantes maternelles du RPE

Don Bosco

Enfonce et Famille d’Adoption (EFA)

Réunions autour de I'adoption

Qi Gong Espace Famille Médiationw
) Pays Basque
Les Mascar Médiation familiale

Ateliers culturels des iles

Mascareignes, percussions, chant Muwzika-SA
Maloya et danse Créole Expression de soi
Sophrologie Tai, Chi Bagua

Hépbtal/d,&jow« OROK BAT »
Ateliers de cuisine

14
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ACCUEIL & COMMUNICATION
ALLER-VERS HORS LES MURS

Islem qu’est ce que c’est
I'accueil alaMVvC ?

La fonction Accueil,
premiére image donnée
par la structure, constitue®™
pour la MVC une priorité
d'intervention

Il s'agit d'informer, d’orienter
le public accueilli soit :
 pour des activités interne & la MVC

- pour des demandes externes & la structure qui
concernent d'autres partenaires, services, du
territoire.

Horaires d'ouverture adaptés au projet et aux
besoins des habitants

« Lundi 9h - 12h [ 14h - 18h

* Mardil4h - 18h

- Mercredi 8h - 12h [ 14h - 18h

- Jeudi9h -12h [ 14h - 18h

- Vendredi 9h - 12h [ 14h - 17h30

- Samedi 9h30 - 18h

- Dimanche ouverture exceptionnelle pour des
animations de la MVC ou pour ses partenaires.

BEE/TEN, B AR | |\ LR\ \ U\ \

Le Hors les murs : activités ou événements de la MVC
réalisés dans lI'espace public.

« ALLER VERS » DIFFERENT DU « HORS LES MURS »

Exemple :

Nous avons expérimenté
I'utilisation du MV'Cycle
pour organiser des temps
de rencontre avec les
habitants sur leurs lieux
de vie & 6 reprises en fin
d'année 23:

- Carreau des halles

- Poterne
- Place Jacques Portes
- Et devant I'école des Arénes...

De plus, Nombre total de participants : entre
1800/2000 personnes ont participé sur ces
différentes animations sur notre territoire & travers
de ces différentes manifestations.




ESPACE
ENFANCE

Le Centre de Loisirs est un lieu d'accueil pédagogique
qui vise au développement de I'enfant et non un
simple mode de garde!

La différence est majeure. Entre garder et animer,
il y a tout un monde. Animer étymologiquement
signifie ** donner de la vie *, alors que garder
signifie simplement * surveiller...”.

En tant que structure d'éducation populaire, nous
nous définissons comme un espace d'éducation
complémentaire de la famille et de I'école.

Ainsi, il est permis aux enfants de mieux se situer dans
leur environnement éducatif, culturel et social et de
mieux le comprendre, cela, de maniére d contribuer &
les aider a étre, et devenir, des acteurs conscients et
responsables d'aujourd’hui et de demain.

Au travers de ces orientations et dans la mise en place
du projet pédagogique qui en découle, les activités
initiées préservent la réalité de I'enfance par la prise
en compte des rythmes de vie gréce & des notions de

plaisir, d'épanouissement, de jeux, de réve, de temps
non contraints, de droit d l'erreur...

Enfin, le plus proche acteur dans la coéducation des
enfants étant la famille, les parents sont sollicités
et associés dans la réflexion générale de tous les
aspects de I'Accueil de Loisirs.

LES INTENTIONS EDUCATIVES

La mission éducative, confiée a I'équipe d'animation
estde:

- Favoriser le développement de I'enfant

- Contribuer & I'émancipation de tous

- Participer & la transition écologique

- Développer la culture pour tous

- Favoriser la participation

FONCTIONNEMENT

Ouvert les mercredis et les vacances scolaires tout
au long de I'année, le centre de loisirs accueille des
enfants de 3 & 10 ans de 8h & 18h.

Deux fermetures annuelles ont lieu 3 semaines en
aoUt ainsi qu'une semaine a Noél.

Les enfants sont accompagnés par les animateurs
afin de proposer, décider et organiser leur temps de
loisirs.

LE PUBLIC
L'espace enfance concerne les enfants de 3 a 10 ans,
ils sont répartis en 3 groupes en fonction des classes
scolaires :
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- Les Pitxuns (Petite et Moyenne Sections) REPARTITION DES FAMILLES EN FONCTION DE LEUR
. places PROVENANCES

- Les Zouzous (Grande Section et CP)

. places

« Les Filous (Du CE1 au CMI)

‘ places

EN 2023

‘ Enfants différents accueillis

Soit ‘ Familles différentes
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SELON LE TERRITOIRE D'INTERVENTION

REPARTITION DES FAMILLES SELON LEUR QUOTIENT
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REPARTITION DE FREQUENTATION EN 2023
SELON LE GENRE

' Bonne mixité de genre.
L J

SELON LES TRANCHES D'AGES

LES POINTS FORTS DE L’ANNEE 2023

UNE EQUIPE QUI SE STABILISE !

! Les enfants sont accompagnés par les animateurs
afin de proposer, décider et organiser leur temps de

loisirs.

Cette année, grace a l'aide de la Mairie, nous avons
pu pérenniser en CDI une animatrice & 24h/semaine
que nous accompagnions jusque la dans le cadre
d’'un contrat Parcours Emploi Compétences qui se
terminait.

Ce fut un premier pas dans nos ambitions de
stabiliser I'équipe d'animation. C'est un axe de
travail qui nous semblait essentiel afin d’améliorer
'accompagnement des enfants que nous accueillons
et de pouvoir construire des projets a plus long terme.

Afin de poursuivre cette stabilisation & la rentrée de
septembre, les administrat.rice.eurs et la directrice
ont validé I'embauche en CDI de 2 personnes
supplémentaires (20H et 24H/semaine).

A la veille de 'année 2024, nous constations déja les
effets positifs de cette nouvelle composition, nous

encourageant a poursuivre cette stabilisation de
I'équipe d’animation du centre de loisirs.

Fin 2023, I'équipe se compose de :

- Un responsable & 1ETP

- 3 animateurs(trices) diplomé(e)s en CDI dont 2 &
24h/semaine et 1 & 20h/semaine.

- 2 animateurs(trices) diplomé(e)s en contrat PEC
(Parcours Emploi Compétences) & 24h/semaine. Ces
contrats sont des contrats en partie subventionnés
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par I'état.

- D'animateurs stagiaires en formation BAFA et de
jeunes non qualifiés que nous accompagnons dans
le dispositif Bourse BAFA

- Une bénévole

LE PLAN CLIMAT SE POURSUIT !

contrat de projet, la
transitionécologique
est devenue une
orientation majeure
de la structure. Le
centre de loisirs
poursuit donc
§ cette transition

enclenchée l'an passé. En partant des idées des
enfants, des animateurs et de notre service civique
présente jusqu’au mois de juin, 'espace Enfance s’est
fait 'ambassadeur de ce changement au sein de la
MVC.

Les actions mises en place se poursuivent comme le
gouter Zéro déchets et local et nous motive pour aller
plus loin.

Le tri sélectif reste encore un point & améliorer et nous
devons mobiliser tous les participants @ la vie de la
MVC dans cet objectif.

Les enfants ont oeuvré au reaménagement du petit
jardin extérieur, le transformant en jardin «Zen» afin
qu’ils puissent en profiter pour prendre leur godter,
jouer, se détendre...

DES ACTIVITES DIVERSIFIEES TENANT COMPTE DU
RYTHME DES ENFANTS

Abordant différentes thématiques tout au long de
I'année, nous avons & coeur de proposer des activités
adaptées et diversifiées. Cette programmation nous
permet de toucher les enfants sur les différentes
facettes de leurs personnalités et de faciliter leur
développement.

En 2023, nous continuons de nous adaptés au rythme
des enfants et dinclure des activités de plein air
favorisant le lien a la nature, et la découverte du

patrimoine.

Nous souhaitions que
le centre de loisirs, le
mercredi, soit un lieu
ou l'enfant peut avoir
le temps de souffler, de

couper avec sa routine scolaire, tout en pratiquant
des activités lui permettant de s’écouter, de s‘amuser
de découvrir et d'apprendre.

Le temps des vacances
est le temps oU nous
travaillions des projets
plus spécifiques selon
une idée issue dun
temps de concertation
avec les enfants ou selon la temporalité.

Cet été encore, nous avons pu disposer des locaux
de I'école des Arénes. Cette mise a disposition nous
permet de bénéficier d'espaces extérieurs plus
grands et ombragés, pour la réalisation des activités.




\ \ y

Un lieu qui nous permet de passer un maximum de « On aime bien faire des
temps au grand air et de n'étre en intérieur que de sorties, on a pu visiter plein
maniére exceptionnelle. de musées ou on peut se
prendre pour des grands
Voici un petit retour en images. a travers des ateliers
comme au musée du

« Au centre, les adultes chocolat ou au DIDAM. »

nous racontent souvent des
histoires!

Qu’on pourrait créer les villes
de demain avec des petits
bouts de bois...»

« ... et on I'a fait | Nous
avons demandé aux
Pitxuns d’'essayer avec
des grands bouts de
bois... »

« Cet été, nous avons redécouvert le Pays Basque. On
a été voir un fabriquant de « Batons », les Makilas, on a
fait un jeu de piste dans dans les champs de piments.
On a appris plein de choses pendant que d’autres...
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renouent avec la nature
en faisant des calins aux
animaux ! Et puis sont
arrivées les fétes et nous
on aime bien ¢ca. On a
rendu viste au Roi Léon et

fait la féte & Balichon. »

« Il a aussi fait trés chaud cet été, mais les animateurs
ont toujours des bonnes idées pour nous rafraichir ! »

« L'été s'est terminé en douceur avec le théme
« Détente et sport » pour étre en forme pour la rentrée.

4

« Aprés la rentrée, les Pitxuns ont retrouvé une annexe
toute propre et toute neuve, tout a été repeint.

Chez les grands nous avions aussi envie de mettre de
la couleur dans notre batiment ! On a sorti nos tabliers
et occupé tout I'espace pour réaliser un projet d la
Keith Harring ! Nos silhouettes décorent maintenant
le hall d’entrée de la MVC. »

« En fin d’année, les animateurs jamais fatigués, ont
continué de faire voyager notre imagination : Voyage
dans le monde Coco, L'Hermione, Noél et bien sdr on
a continué a s‘amuser »
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Depuis janvier 2023, et comme prévu les constats

effectués nous ont amenés @& restructurer l'espace
jeunesse en deux groupes distincts :

W-'] La Passerelle pour les 10-13 ans

@ L'Accueil Jeunes pour les 14-18 ans

Ces deux groupes, respectivement accompagnés
chacun par un animateur et une animatrice, portent
un projet pédagogique spécifique et dédié a la
jeunesse, adapté & leurs attentes et leurs besoins
en fonction des jeunes, de leurs besoins et de leurs
attentes.

ESPACE |
L’ACCUEIL DE LOISIRS
10 - 13 ANS

Tommy, quels ont été les projets
et les activités de la Passerelle en 2023 ?

L AT B AR || B | LR\ \ W\ \ G

jeunes de la Passerelle ont été accueillis durant
533 jours et 191 demi-journées.

Bonne mixité de

® genre.
Interéssant pour les
projets

En période scolaire : les mercredis de 9h a 18h.
En période de vacances : tous les jours des semaines
de vacances de 9h a18h.

Les effectifs des jeunes en moyenne

o les mercredis ; entre @et @durqnt les

vacances.

Cette fréquentation trés réguliere favorise la
création du projet par et pour les jeunes dans le
cadre d'une dynamique participative

Plusieurs activités leur sont proposées autour de jeux,
d'ateliers créatifs, de sorties et d'activités ludiques et
ce a partir de leur souhaits, envies, besoins.




1T}
=)
o
=
g
4
>
(a]
1T}
r4
=
)
—
—
>
1
7]
o
=
4
L
o
L
Z
r4
o
>
g
1]
O
>
=
<
-

\|

w
T
O
o
(o)
rd
<
w
o

\\

C’estainsiqu’un projet s’estmis en place a partird’'un
souhait des jeunes de faire un séjour a I'étranger.
lls s’est réalisé durant les vacances de la Toussaint
2023.

LE PROJET MINORQUE

Trés rapidement aprés la mise en place de la
Passerelle début janvier 2023, un petit groupe
s'est constitué pour préparer ce projet de séjour a
Minorque.

Quelques objectifs
pour ce projet:

« Découvrir I'lle de Minorque, sa Culture, sa richesse
Naturelle et son Histoire.

- Rencontrer et échanger avec d'autres jeunes sur
place.

- Permettre de relancer une dynamique de groupe et
de projets jeunes au sein de la MVC.

- Développer la prise dinitiative et I'autonomie
des jeunes, ainsi que leur implication au sein de la
structure.

Au fur et @ mesure des recherches, des réflexions et
décisions, le projet a été monté et écrit par les jeunes,
puis présenté & la direction de la structure pour un
premier avis. lls ont ensuite rencontré un responsable
de site Habitat Sud Atlantic pour voir la possibilité
de bénéficier d’'une aide financiére, en échange de
chantiers de nettoyage.

Puis la présentation au jury de la CAF sur le dispositif

A PGS .

BEE/TEN, B AR | |\ LR\ \ U\ \

PJ64 a donné de I'envergure, une nouvelle dimension
au projet.

De février & octobre, plusieurs actions éco-
citoyennes, pour de l'autofinancement, ont été
menées pour ce projet.

Ces actions ont permis aux autres jeunes fréquentant
la structure, d’en avoir connaissance, de s'y intéresser
et de voir concrétement des jeunes s’investir sur un
projet qui allait vraiment devenir concret.

Plusieurs temps de rencontres avec les parents
permettaient aux jeunes de faire le point sur
'avancement du projet.

Cela a permis aux familles d'étre pleinement
associées a la dynamique et d'avoir une meilleure
interconnaissance entre elles, mais aussi avec nous.
Elles ont été sollicitées sur des actions de
cofinancement, ainsi que sur la conduite des minibus
de I'association pour les navettes jusqu'a I'aéroport.

23
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Lors du séjour organisé pendant les vacances de
Toussaint, les 12 jeunes ont envoyé et répondu aux
messages de leurs parents directement sur le site de
la MVC, car il était important de pouvoir garder le lien,
surtout pour les plus jeunes pour lesquels ce séjour
était le premier sans les parents, hors cadre scolaire
et & I'étranger.

Durant le séjour, la quasi-totalité des animations
prévues ont pu étre réalisées, bien que certains
réajustements aient été nécessaires.

La rencontre avec les jeunes Minorquins leur a permis
de se rendre compte des différences qu'il pouvait y
avoir entre la vie en France et celle en Espagne.

Une soirée de bilan entre jeunes, parents et salariés
a eu lieu en décembre autour du film du séjour. Des
retours trés positifs ont été exprimés aussi bien par les
jeunes que par les parents qui pour la plupart avaient
laissé partir pour la premiére fois leur enfant.

Cette premiére expérience trés positive ameéne les
jeunes & envisager une deuxiéme édition & ce projet
vers d’autres horizons.

DES CHANTIERS PARTICIPATIFS POUR FAIRE VIVRE LES
PROJETS

Associés au séjour Minorque mis en place un chantier
participatif: le ramassage de déchets dans le quartier
Balichon.

Equipés de casque, pince et chasuble fluo, 10 jeunes
se sont investis dans le nettoyage des espaces de la
cité.

Différents des chantiers mais participant aux
financements des projets, des ventes de gateaux,
crépes ont été organisées plusieurs soirs @ la fin de
I’ALSH les mercredis ou jours de vacances.

Les objectifs étant de:

- leur faire prendre conscience de la réalité du
montage d’'un projet nécessitant des financements;

- leur faire prendre conscience qu'ils peuvent étre
acteurs dans cette récolte de financement;

- les sensibiliser & leur environnement et & sa protection ;
- leur faire découvrir des techniques, des savoirs;

- les mettre en contact avec des partenaires.

EN 2024

Un nouveau séjour sur le modéle de celui de
Minorque plutét vers I’Allemagne pour les jeunes de
la Passerelle.
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ESPACE
JEUNESSE

L'ACCUEIL JEUNES
14 - 18 ANS

Camille, quel a été la
dynamique de I'espace
Jeunes en 2023 ?

Q jeunes ont été accueillis durant 11 jours et 118
demi-journées.

En fonction des temps d'accueil, les jeunes peuvent
étre en tout petit nombre ou beaucoup plus nombreux
lors de soirées ciné MVC, ou lors de projet comme
celui autour du Japon.

EN 2023, LE PROFIL DES JEUNES ACCUEILLIS A LA
PASSERELLEET A L’ACCUEIL JEUNES :

25

En période scolaire : Samedis de 10h d 14h.

Mardis, jeudis de 17h & 19h : Permanences d'accueil.
Vendredis avant les vacances : en soirée

En période de vacances : Chaque jour du lundi au
vendredi durant 3 aprés-midis, 2 journées pleines et
2 soirées de 18h30 & 23h.

A PARTIR DE LEURS SOUHAITS, DES ACTIVITES,
DES SORTIES ET DES SOIREES A THEME LEURS SONT
PROPOSEES.

NOS ACTIONS FOCUS EN 2023

Des actions phares réalisées en 2023 sont présentées
ci-dessous. Elles mettent en avant des projets
réalisés avec les jeunes en concertation avec des
partenaires.

EN ROUTE VERS LE JAPON

Les jeunes se sont intéressés a la thématique du
Japon suite & une sensibilisation sur le Biarritz Japan.
Cela a fait 'objet d'un temps fort afin de les initier &

lllt.. 4

.
E - =l

il

e

§ Remam e

la culture japonaise sous toutes
ses facettes et travailler sur leurs
représentations & I'égard de ce
pays.

Auprogramme:diverses activités
comme indiqué sur l'affiche.

Ces 4 jours ont bénéficié de la
prestation d’intervenants de
qualité : spécialistes du Japon
et de ses arts, culinaire et

L ety

calligraphique.
Cette thématique a attiré le public des 14-18 ans, ils
ont été jusqu’a 20 lors de la soirée ciné.
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UN CHANTIER POUR LE FINANCEMENT D’UN SEJOUR A
L'ETRANGER.

L'animateur de I'espace familles, référent du jardin a
impliqué les jeunes dans |a construction d'un cabanon
dans la cour de la MVC pour y abriter le MV'Cycle et

d’'autres objets. Ce chantier les a mobilisés plusieurs
séances, faisant découvrir d certains le travail manuel.

Une somme équivalente a 'achat d'un cabanon a été
attribuée par le Bureau de I'association pour le projet
des jeunes.

Ces mémes jeunes, en lien avec HSA, bailleur social
du quartier, ont nettoyé durant une demi-journée les
cages d’'escalier des tours de Balichon. Ce chantier
les a clairement sensibilisés & limportance de
I'hygiéne dans les parties communes des logements
collectifs, impactant peut-étre leur comportement ?
Un financement d’HSA a été alloué en retour pour leur
projet de voyage.

EN 2024
Une réflexion sur I'accueil des jeunes 14-18 ans

menée avec un ensemble de partenaires, CAF, Ville
de Bayonne, autres porteurs de projets :

v

? Comment accueillir les jeunes, les fidéliser ?
Quel modeéle structurel pour les accueillir, faire des
projets avec eux ?

Comment faire collectivement & I'échelle d'un
territoire ?

UNE « MINIDOTHEQUE » AU SEIN D'UN COLLEGE :

Nous mettons en place une action délocalisée au
collége Marracq, établissement scolaire de secteur,
dans un cadre conventionné. Un atelier est mené
sur le temps méridien : « Minidothéque » de 12h30 &
13h45. Il s'agit d'un temps ouvert ol nous proposons
de partager divers jeux de sociétés avec des jeunes.
Cette activité permet de nombreux échanges et
parfois méme, d'identifier certaines problématiques
qui peuvent étre partagées avec I'établissement ou
nous permet aussi de rebondir et de proposer des
animations & la Maison de la Vie Citoyenne en lien
avec celles-ci.

@jeunes en moyenne sont accueillis en moyenne
lors de 27 séances effectuée en 2023. (2022 : 76

PROMENEURS DU NET :

Positionnés sur le dispositif “Promeneurs Du Net”,
nous sommes régulierement en lien avec des jeunes
abonnés: SOITEN GROUPE : pour préparer des temps
d’'animation, des projets ou pour accompagner la
Junior Association, etc.

SOIT EN INDIVIDUEL : pour des demandes spécifiques,
des situations repérées, des propos qui méritent une
attention particuliére et de discuter avec le/la jeune.




Nous avons organisé :
OAteIiers cuisine entre juin et septembre 23.

ESPACE

e Sorties nature, (Plantation forét Chiberta avec
la Passerelle, visite de la ferme Pintan Darriou en
partenariat avec le Festisol et le projet Nutriway).

PARENTS/ADULTES
/ o Ateliers parents enfants des produits cosmétiques

faits maison (féte du jardin), de fabrication d'objets
de Noél & partir de récupération en mai et décembre
(fabrik de Noé!).
u Une semaine de chantier participatif pour le montage
SENSIBILISATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE de la serre dans le cadre du budget participatif de la
ville de Bayonne.

Manu, quels projets avec
les adultes, les parents, les
enfants et les familles en 2023

Des ateliers parents enfants et de manifestations

[T

‘§ familiales @ 7emps fort autour de « La féte du jardin» en mai.
PARTICIPANTS A L’ACTION . . .

o +52 % de Un projet participatif « Adopte une butte » permettant

"z" participants par a é volontaires de prendre en charge un lopin de

E rapport & 2022 terre dans le jardin partagé. Le lancement officiel a eu

lieu en janvier 2023 avec la réalisation d’'une charte et
d’'une convention signées par les adoptants.

o familles de la MVC Bayonne Centre Ville
s'investissent dans le Projet Nutriway en lien avec la
ligue contre le cancer et 'ESCM. Elles bénéficient d'un
panier de légumes par semaine & un tarif solidaire et
participent une fois par mois & des ateliers cuisine et
diététique.

Des sorties sont également proposées aux enfants et
parents sur ce projet.
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Le lancement de temps de formation des jardiniers
avec le réseau des jardins partagés et en partenariat
avec l'association Biodiversité.
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ATOUTS

Cette thématique est transversale dans la MVC :
L'intégration d'une “service civique” sur une mission
développement durable au sein de la MVC entre
octobre 2022 et mai 2023 a permis de mettre en
place des actions avec les enfants du centre de loisirs
(gouter fait maison, exposition tomate impact, trash
tag sur les déchets dans le quartier...).

¥ rrens

La difficulté de faire appréhender au plus grand
nombre et aux habitants de la cité les thématiques
autourdudéveloppementdurable,delapermaculture.

Nous expérimentons de nouvelles maniéres du
vivre ensemble et le jardin est un vrai exemple de
la complexité de faire cohabiter, collaborer, co-
construire un projet commun en partageant un
espace « du dehors » ou le centre social n‘a pas
une totale visibilité. Nous essayons d’accompagner
au mieux cette dynamique fragile et sans arrét en
reconstruction pour maintenir cet outil qui favorise le
pouvoir d'agir des habitants.

REPIT PARENTAL : UN TEMPS POUR SOl POUR UN
MIEUX-ETRE EN FAMILLE

L'action répit parental a permis aux mamans de
s'autoriser des temps pour soi autour d'activités de
bien-étre en lien avec leur aspirations : Qi Gong, self
défense, restaurant, Balnéothérapie, Morphostyle.
Ces moments privilégiés sont I'occasion d’échanger
sur leur vie de parents mais aussi de femmes.

@ PARTICIPANTS A L'ACTION
+22%de
participants par
rapport & 2022

RETOURS DES PARTICIPANTS

Les parents sont unanimes sur le bienfait de prendre
du temps pour soi.

Ces moments ont confirmé que ce projet répond
d une demande et aux besoins des parents de se
retrouver entre pairs pour pratiquer une activité, se
découvrir mutuellement mais aussi personnellement.
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Nous observons & leur retour un visage détendu et
souriant, un sentiment d’apaisement. Ces parents se
disent trés satisfaits du moment vécu, trés heureux
d’avoir partagé un moment sans enfant avec d'autres
adultes.

TEMOIGNAGES

“ Tres bon moment qui permet
de souffler et d’échanger avec
d’autres parents ,,

“ Nous permet & nous parents
de souffler quelques heures en
sachant que nos enfants font

‘ ‘ des choses entre copains

Bienveillance et écoute de chacun ,,

“Qa fait longtemps que je vis a Balichon et je pensais
que les activités se passaient toujours pendant
mes horaires de travail. Je suis tellement contente
de pouvoir profiter en répit ou avec mes enfants
des activités de la MVC depuis que je sais que c’est
compatible avec mes horaires ,,

v

14
c’est la premiére fois » (maman d'enfants de 23 & 31

ans) ,,

e ne suis jamais sortie comme ¢a au restaurant,

Observation réalisée par Aurélie, stagiaire parentalité :
« Les mamans cherchent le lien en faisant un tour
de table pour se présenter. Pendant le repas, elles
plaisantent, rient, cherchent mieux & se connaitre.
Plusieurs mamans se confient sur les difficultés
& accompagner leurs enfants, sur les étapes, les
épreuves qu'elles traversent avec eux, du jeune bébé
qui termine l'allaitement, aux questions d’adolescents.
2 mamans de trés jeunes ont pu venir car les papas
ont gardé les bébés & la grand joie des papas. »

EFFETS:

- Ce projet renforce les relations intra-familiales sur le
territoire en créant également des solidarités au-deld
du projet.

- Des lieux accessibles & tous ont également pu étre
découverts par certains. Les lieux et les activités
ont été choisies par les parents lors de réunions
spécifiques a l'action.

Nous avons réussi a proposer, avec l'aide de quelques
parents qui se relayent pour 'encadrement,

une activité de loisirs aux enfants pour qu'elle soit
accessible au plus grand nombre, au vu de I'écart
d'age: entre 16 mois et 16 ans, et au vu de leur nombre
de 10 & 19 enfants par séance.

Parc Maharin, Cinéma, Soirée Crock'&’jeux, atelier
cuisine, atelier créatif.
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° Cela a permis de valoriser les parents au travers de
compétences développées : Poulet Yassa réalisé par
une maman en lien avec son pays d'origine, Velouté
de légumes & partir d’'une recette apprise dans le
cadre du projet Nutriway, ateliers créatifs menés
par 2 mamans et un papa en lien avec des idées
développées par eux-mémes....

° Les parents se sont bien relayés dans I'animation
des temps pour les enfants. Il est & noter que:

parents ont participé uniqguement aux temps
d’animation avec les enfants.

0 autres se sont relayés sur les temps d’animation

enfants pour permettre aux autres mamans de
profiter d'un temps pour soi et vice versa.

Il est primordial d’avoir le soutien des parents pour
I'encadrement.

Outre la participation des parents, nous avons pu
compter sur des bénévoles pour certaines actions,
ETO pour la soirée Jeux de société, une adhérente
bénévole pour la sortie au Parc Maharin.

PERSPECTIVES

Toutes les mamans sont unanimes et souhaitent
renouveler et développer cette action en 2024.
Certaines osent des choses qu’elles ne se seraient pas
autorisées seules et en ressortent fiéres : Morphostyle,
Balnéo.

LE BILAN EST LARGEMENT POSITIF

La demande du public est au rendez vous et l'offre
proposée par la MVC semble répondre aux besoins
des parents. Cela permet d certains parents de sortir
de leur isolement d'éducateur gréce aux discussions
informelles durant les activités ou les temps partagés.

) v

CREATION DE TEMPS D’ECHAr:lGES AVEC LES
PARENTS ETLES ENFANTS DES DIFFERENTS SECTEURS

Nous avons organisé des temps d'échanges Parents/
Enfants en respectant les choix de départ des parents.

1veillée contée avec Libre Plume

2 soirées contes etdébats sur la gestion des émotions
(peur et colere)

1soirée autour de la communication positive

1 aprés-midi autour de la relaxation/Qi Gong avec
les enfants et les parents

1soirée cabaret d’'improvisation autour de « Noél en
famille ».

Capi ‘__ :
Dimprevraiicd

. el
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PARTICIPANTS SEANCES

ORGANISEES

SUR LES 6

®

Les actions mises en place ont connu des succes plus
ou moins importants. Celles avec un vecteur culturel &
destination des enfants ont rencontré un succes plus
important que les ateliers communication positive ou
le Qi Gong/relaxation en duo.

ATOUTS

° La gestion des @motions est untheme tres porteur et
qui intéresse les familles que nous accueillons. Nous
avons abordé la peur et la colere lors des soirées
contes, la joie et le bonheur de rire en famille lors de
la soirée cabaret d'improvisation.

L'atelier Qi Gong/relaxqtion en duo porents/enfqnts, a
permis de bien accueillir les émotions.

v

Exemple de questions des parents sur la soirée autour
delacolére:
« Comment aider son enfant & se calmer ?

- Comment aider son enfant a
violence ?

ne pas utiliser la

* Lo communication Parent/Enfant était un autre
théme abordée.

Malgré nos tentatives, la thématique des écrans n‘a
pu étre abordée faute d'intervenants mais aussi de
mobilisation et d'implication des parents dans l'idée
du défi famille.

’ Nous avons réussi notre pari dorganiser des
dteliers de soutien & la parentalité avec les enfants
et les parents et de les faire participer. La demande
des parents est pourtant plus importante & premiére
vu que celle des enfants. C’est pourtant par le biais
des enfants que les parents s’autorisent & venir & ces
soirées.

Regards croisées avec Sophie Bedouck de Couples
et Familles et Aurélie Beaudoin, stagiaire Parentalité
dans le cadre d'une soirée Conte et Emotions

L Le groupe de parents s’est montré trés intéressé

sur le sujet au regard des témoignages, des prises de
paroles des questions posées et du temps dépassé
(environ 20 mn de plus), sans parler des apartés
aprés la séance dans le couloir.) f

L€ Les parents ont essayé de se deculpablllser les uns
les autres grace a leurs expériences vécues.’)

Au deld de ces échanges trés riches, des outils
évoqués lors des discussions ont été envoyés aux
parents.
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LES SORTIES : UN OUTIL PERMETTANT DE DYNAMISER
LE PROJET FAMILLE

La demande des familles est en augmentation
constante. Comme en 2022, en 2023 le groupe a été
renouvelé d'un tiers. Nous essayons de répondre
au maximum a leurs sollicitations sur les sorties &
la journée, c’est par ce biais qu'elles sont amenées
& découvrir le collectif familles et la diversité des
actions menées par le centre social.

- Sortie Grottes Isturitz le 16 avril 2023

« Sortie Chdteau de Laas le 24 septembre 23

« Sortie Week-end Puy du Fou du 27 au 29 mai 23
« Sortie Tikki Leku le 15 octobre
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° Le respect des choix de destinations réalisés
en amont avec les familles présentes lors de la
préparation du projet (questionnaire google forms,
réunions formelles), est un des facteurs permettant
I'engagement des familles sur le moyen terme.

° Les actions de co-financement réalisées en amont
et en aval des sorties ont permis de créer une
dynamique de groupe tout au long du processus.

* Ll'accompagnement d'un professionnel d'une

structure permet de sécuriser les familles et de

i pouvoir leur permettre d'oser des temps de vacances

*14 % par ou de loisirs avec leurs enfants mais aussi sortir d’'un
rapport & 2022 . ) . )

isolement éducatif au travers des échanges et des

rencontres avec d'autres parents.
0 FAMILLES SONT PARTIES EN VACANCES EN
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AUTONOMIE * La création de groupe WhotsApp'pour chacune
des sorties permet en amont d'échanger sur
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l'organisation, de communiquer pendant les sorties
et de partager des photos souvenirs ou des retours
écrits apres la réalisation des sorties.

° L'accés @ des loisirs grdce & une participation
financiére acceptable pour tous les parents permet
la réalisation des objectifs de départ.

° La mixité du groupe grdce & lintégration de
nouvelles familles par celles ayant déja participée a
une dynamique de projet sur 'année précédente est
un des facteurs de la réussite du projet.

° Les sorties & la journée est un outil pour pouvoir
accueillir de nouvelles familles qui peuvent les
années suivantes intégrer le projet de sortie sur un
week-end prolongé. En effet, 'organisation de séjours
(recherche et choix de I'hébergement, d’activités, de
transport, planification, co-ﬁncncements) nécessite
une implication des parents plus importante.

EFFETS :

° Les départs collectifs et sorties accompagnées
permettent aux familles de se “reposer” sur
I'animateur.

¢ lIs favorisent une dynamique plus forte entre les
familles du collectif, pour certaines facilitent des
vacances autonomes.

° Les sorties sont un vrai levier dans I'émancipation
des familles au sein du collectif.

° Des liens se sont tissés entre elles et en particulier
sur le week-end de 3 jours au Puy du Fou. En effet,
partir plusieurs jours en groupe facilite les relations
inter-individuelles. Les nouvelles familles se sont vite
intégrées au collectif grdce notamment aux actions

v

'année. Ainsi, elles

communes menées durant
appartiennent & un groupe et se sentent utiles.

° C'’est aussi des occasions pour certaines d'entre
elles de sortir de leur isolement.

° Ces sorties sont bien souvent la porte d’entrée pour
favoriser la participation des familles a la dynamique
du projet dans sa globalité (Clas, répit parental, action
parents/enfants, animation espace public...) Elles leur
permettent de s'impliquer plus largement dans la vie
du Centre Social (commission famille, animation de
la vie locale).

IMPACTS

Les impacts les plus marquants sont le renforcement
des liens sociaux. Le groupe est un réel moteur pour
faire connaissance tout en veillant & ce que chacun
garde sa part d'intimité.

De plus, certaines d'entre-elles s'impliquent
bénévolement dans les animations menées par la
MVC & destination d'un plus large public.
(Bqlichonqdes, Féte du Jardin, Vendredis Festifs,
Marché de Noél, Cabaret d'improvisation...).

TEMOIGNAGES

“ Merci & tous et toutes pour votre compagnie,
votre bonne humeur et vos sourires. Le Puy du Fou
c’est vraiment un lieu incontournable ,,

“ Splendide magnifique c’était le top ,,

“ On remercie tout le groupe qui a partagé avec
nous des moments merveilleux au Puy du Fou ,,
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LE CLAS

Le CLAS élémentaire est un dispositif de soutien & la
parentalité, visant & :

* Accueillir les jeunes apreés I'école, les accompagner
dans l'acquisition de savoirs, savoirs-faire et savoirs-
étre;

* Faire le lien entre porents/école et structure;

° Accompagner les parents et les enfants dans les
difficultés rencontrées.

Nous avons une approche différente de I'Education
Nationale, ce qui nous permet de proposer des outils
et des moyens divers, avec une relation plus étroite
avec les enfants et leur famille.

Nous utilisons également la pédagogie du détour pour
valoriser, renforcer et faire émerger les compétences
des jeunes.

LE CLAS ELEMENTAIRE SE DEROULE :
le mardi et jeudi soir & la MVC, de 16h30 ¢ 19h.

Nous disposons de 7 bénévoles et 2 services civiques
mis a disposition par la Mairie de Bayonne au coté
des professionnels, & raison d'un soir par semaine.

10 enfants accueillis de janvier & juin 2023 :
10 Garcons de 6 d1lans du CP a la CM2

15 enfants accueillis de novembre & décembre
2023 dont 12 réguliers : 10 garcons et 2 fillesde 6 a
ans du CP au CM2

9 bénévoles entre janvier et juin, dont 2 services
civiques.

39 séances effectuées entre janvier et juin 2023, et

19 séances entre novembre et décembre 2023.

Les enfants du Clas
élémentaire ont réalisé
sur 7 séances une
structure sonore insolite
a base de récupération
d'objets. Ce projet a été
mené par un intervenant
de [l'association Utopart.
Outre la créativité et
le développement de
I'imagination, les enfants
ont été mis & contribution
pour  construire une

ceuvre d’art alliant des techniques de bricolage et
la récupération d'objets sonores (tuyaux plastiques,
roues, bois,...).
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Sur une autre période de l'année, les enfants
ont été accompagnés par un bénévole dans la
découverte des échecs (déplocement, problémes,
parties, stratégies..) Chacun a pu développer des
compétences au travers de cet atelier entre janvier
et juin.

Nous avons également travaillé sur la motricité au
travers d'un atelier de football freestyle avec une
petite démonstration lors du festival Art musez vous.
Enfin, nous avons également permis aux enfants de
pouvoir s'initier & la percussion africaine durant des
séances entre avril et juin.

Nous avons organisé un projet autour de la diversité
intitulé « La différence, c’est le goGt».

Un atelier culinaire s’est organisé aprés 1 temps

dinformations ludiques par une nutritionniste,
2 rencontres avec les parents, les bénévoles et
les enfants pour constituer des brigades mixtes
(décoration, entrée, plat et dessert en lien avec des
recettes des pays d’'origine des parents du CLAS et de
leurs envies).

Ce moment convivial a été trés apprécié par
I'ensemble des acteurs présents. Seules 3 familles
n‘ont pas participé & ce moment riche en échanges,
preuve de l'intérét porté par ses familles.

Tout au long de l'année, nous avons travaillé le
vivre ensemble, faisant suite d des remarques et
des situations de discriminations vécues & I'école.
Nous avons fait le lien entre chaque acteur et cette
situation nous a conforté dans la mise en place du
projet interculturel « La différence, c’est le goQt ».

L'accompagnement reste toutefois difficile & faire de
maniére collective.

En effet, nous avons essayé de faire une rencontre
collective autour de « La 6éme, les doigts dans le
nez » avec Claire Bermond de l'association Pour
une Education Bienveillante, orthopédagogue, qui
faisait pourtant suite & une demande formalisée de

3 familles.

bt ol N Cette initiative n'a pas
Tld ‘J-i\-_q-}‘ 2 ‘ remporté de succes de
. e B Pe )
o { N maniére collective.
¥ Par contre, nous avons

N0 fus fait le lien entre les
A-:\-L" " établissements scolaires

l ﬂ ! etles parents.

|

.Ii?f*'-* L onih Rencontre avec un papa et
| 4uha®¥ e directeur d'une école au
IS 0 sein de la MVC avec une
BT b La Naie s collegue pouvont trgdulre
. :.‘E les propos de linstituteur

et du papa.




[TT)
2
o
=
!
4
>
(a]
1T}
r4
-
wi
=
>
1
L
o
=
4
L
o
1T}
r4
<
o
>
<
2]
O
>
=
<
—

\|

w
i
O
(24
O
L
<
w
o

Accompagnement d'une famille sur un RDV en équipe
éducative.

Le 28 novembre 2023, nous nous sommes rendus &
I'école des Arénes pour un déjeuner partagé avec
les instituteurs/trices de I'école élémentaire et
les bénévoles du Clas élémentaire, preuve d'un
partenariat bien ancré sur cette école.

De plus, nous avons renforcé le Partenariat avec la
Fédération des centres sociaux : formation autour
des préjugés d notre demande pour, notamment, les
bénévoles et les équipes du CLAS.

RETOUREN IMAGES

LE CLAS coLLEGE

Dans le prolongement du Clas élémentaire le Clas
collége a lieu les lundis, mardis et jeudis soir entre
novembre et juin d'une année scolaire.

Entre 4 et 5 bénévoles ont accompagné 6 jeunes
dans leurs devoirs.

Des projets d'activités culturelles y sont développés
avec l'aide d'une animatrice missionnée sur ces
temps.
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ESPACE

Chloé, quel a été la
dynamique de I'espace
séniors en 2023 ?

La MVC s’est engagée & avoir une action
globale de prévention autour du bien-vieillir.

En effet, il y a un allongement de la durée de la vie
et il est important de pouvoir améliorer la qualité de
vie des personnes vieillissantes : bien vieillir dans sa
téte, dans son corps, avec les autres et chez soi.

En tant que centre social nous menons des actions,
reprenant ces thématiques afin d'agir pour la
prévention de la perte d’autonomie chez les séniors.
Nos actions placent l'individu au coeur de notre
projet dans une démarche d’éducation populaire en
ouvrant son champ des possibles et en développant
son pouvoir d'agir.

Pour cette année 2023 nous avons accueilli
séniors sur nos activités spécifiqguement réservées a
ce public. Soit 56 personnes de plus qu'en 2022 ou
une augmentation de 140 %.

Des ateliers réguliers hebdomadaires :

@/@ JE RESTE EN FORME AVEC LAMVC

etemps d'activités physiques adaptées sont

% DY

ada

37
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proposés afin de prévenir les risques de chute et
de maladies liées a la sédendarité et de créer une
dynamique qui participe au bien-vieillir en favorisant
le lien social.

De Janvier @ Juin 2023 nous avons accueilli des
séniors les lundis et vendredis :

@ Gymnastique Douce

Q Gym Tonique
La marche les jeudis
Au total @personnes sont inscrites

De Septembre & Décembre 2023 nous avons recruté
une nouvelle intervenante sportive qui a continué &
consolider la dynamique engagée

Gymnastique Douce les lundis
@Pilates les vendredis

@Lq marche les jeudis
Au total @personnes sont inscrites

@@ JOUONS ET STIMULONS NOTRE MEMOIRE

Afin de maintenir de bonnes capacités cognitives et
de favoriser des moments riches en échanges, les
mardis apres-midi sont consacrés de 14h & 15h & un
atelier mémoire et de 15h & 17h des échanges et jeux
libres.

Le choix est laissé de venir sur les deux temps ou sur
un seul.
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De Janvier & Juin 2023 nous avons donc accueilli :

0 personnes : Atelier mémoire
0 personnes : Papotes et jeux

Au total 15 personnes sont inscrites

De Septembre & Décembre 2023 nous avons structuré
davantage notre atelier mémoire et de nouvelles
personnes le fréquentent réguliérement

@ personnes : Atelier mémoire
@ personnes : Papotes et jeux

Au total @ personnes sont inscrites

& MOBILITE ET COURSES

Grdce a nos bénévoles nous pouvons mettre en place
des temps de courses collectives.

Une fois par semaine, la mardi matin un minibus est
mis & disposition pour amener les personnes faire
leurs courses et une fois par mois, le ler vendredi du
mois (sauf vacances scolaires), 2 minibus partent &
Dantxaria.

Navette des courses : o personnes en moyenne
pour 8 inscrits.

Dantxaria : capacité de personnes par mMois,
concerne une trentaine d'inscrits différents sur
'année.

Au total @personnes sont inscrites

v

L AT B AR || B | LR\ \ W\ \ G

ECLAT DE VIE » : RENFORCER LE LIEN SOCIAL DE NOS
AINES

« Eclatde vie » évoque une image positive et vibrante
avec l'opportunité de participer et/ou de réaliser
de petits ou grands projets : intergénérationnels,
conviviau, festifs, de découverte..

En utilisant ce terme, la
MVC se veut porteuse
d'une action qui éloigne
les séniors de la solitude,
de l'isolement, des risques
de dépression.

La connexion sociale peut étre une source d'éclat et
de bonheur dans la vie de nos ainés.

Le lien social est un axe central et transversal du projet
de la MVC. Les séniors y ont de plus toute leur place et
sont pleinement associés a cette dynamique qui les
met en lien avec tous les publics : enfants, jeunes,
parents... Evite leur exclusion et leur isolement .

Le centre social, & son échelle, représente une mini-
société ou les séniors retrouvent une place d'acteur.

SORTIES CULTURELLES, DE DECOUVERTES DU
TERRITOIRE ET SEJOURS

La MVC a co-construit avec les adhérents de

nombreuses sorties et séjours afin de favoriser la
participation, 'implication et la sociabilisation tout en
découvrant de nouvelles expériences.
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2023 nous pouvons comptabliser :

- 3 sorties journée « A la découverte de.. » Musée des
Sciences de San Sebastien, du Musée de la Chalosse
et Visite d’Arnaga & Cambo.

Entre et@lJ)personnes par sortie

2 mini séjours découverte : un week-end a Iraty pour

personnes et 2 jours pour découvrir Bordeaux

(Cité du vin, Bassin des lumiéres, visite de la ville..)
pour (') personnes.

- 1 séjour de 8 jours en Corréze , dans le cadre du

dispositif « Séniors en Vacances » avec de nombreuses

visite : Rocamadour, Sarlat, Collonges la Rouge... pour
personnes

Ces moments sont l'occasion de rencontres entre
des adhérents d'activités différentes et une nouvelle
dynamique de groupe se met en place.

Toutes ces sorties et séjours ont rassemblé entre 70
et 80 séniors.

P'TITE CUISINE ET PROJET SAVEURS D'ANTAN

Nous avons pu développer de nouveaux projets
en 2023 afin de renforcer la dimension cognitive et
sociale de nos adhérents. Nous avons donc proposé
un projet autour de la mise en place d'ateliers

d’écriture et de préparations culinaires.

En effet, la cuisine est un stimulateur sensoriel de la
mémoire ancienne et des émotions.

De plus, les ateliers d'écriture permettent aux
personnes d'exercer leur créativité, de stimuler leur
mémoire, d'‘améliorer leur confiance en elles.

Ce projet s’est déroulé sur 6 séances ateliers cuisine/
écriture entre Avril et Juin et 5 autres séances en Juillet
pour mettre en forme un livret de recueil d'écrits et de
recettes pour chaque participant.

Au total personnes inscrites

Suite & ce projet la demande d'ateliers cuisine
proposés mensuellement est ressortie des adhérents
et il y a donc eu 4 « P'tite Cuisine » entre juillet et
décembre pour une moyenne de 12 participants.

ACTIONS AUTOUR DE L'ANIMATION DE LA VIE
SOCIALE ET PARTENARIAT LOCAL

De nombreuses actions afin de favoriser I'implication
des séniors dans la vie associative ont pu étre mises
en place.

Février : participation au Carnaval organisé par la
créche Luma @personnes

Mars ans les la MVC avec

@porticipants

Loto locaux de

participation de la MVC St Etienne :
(dont 15 MVC St Etienne)
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Mai : Spectacle et golter autour de la Chanson
Frangaise avec animation musicale

participants
Juin : Cueillette de myrtilles avec les enfants de la
créche Luma et confection de confitures maison pour
co-financement.

participants et 8 enfants de la créche.

Juillet: « Vendredis festifs » participation sur les temps
de buvette/restauration. Animation d’'une soirée par
le groupe musical de I'un des séniors actifs de la MVC.
20/25 participants sur 'ensemble des soirées
Septembre : Thé dansant dangle cadre de la semaine
bleue qui a regroupé plus de%séniors bayonnais

Décembre : Ateliers Fabrik de Noél et Marché de Noél
I& encore les séniors ont été trés actifs que ce soit
dans les confections des objets devant étre vendus
que le jour du Marché de Noél.

séniors adhérents de la MVC ont pu participé &

ces différents temps.

PARTENARIAT DANS LES ACTIONS DE PREVENTION

BIEN-VIEILLIR ET DE LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT

Suite & des questionnaires remis lors des réunions de
rentrée (Septembre et Janvier) lintérét des séniors
pour des ateliers de prévention, des conférences de
sensibilisation sur diverses thématiques a été mis en
avant. Nous avons donc continué, gréce au réseau, d
pouvoir élargir nos propositions.

- Conférence autour de I'engagement des séniors (&
Biarritz) proposée par la Coopération Mona Lisa dont
nous faisons partie.

séniors de la coéte basque dont 8 adhérents MVC

« Atelier prévention routiere en partenariat avec
le CIAPA (Comité départemental d'Intervention et

d’Animation Pour I’Autonomie) inscrits

- Escape Game autour du Sommeil inscrits
proposé par I'ASEPT ainsi que des_ateliers Yoga du
rire inscrits, Forme et Bien-étre inscrits et Pep’s
Euréka @Edinscrits animé par la référente séniors.

Dans le cadre de I'élargissement & de nouveaux
partenaires, pour un meilleur maillage du territoire
la référente séniors a pu intervenir sur 4 réunions a
destination des aides & domicile du CCAS afin de leur
présenter nos actions et qu'elles puissent les relayer
auprés de leurs bénéficiaires.

Sur chaque réunion 15 @ 20 aides & domicile.

INCLUSION NUMERIQUE

N

L'inclusion numérique & la MVC est portée par
I'ensemble de I'équipe & destination de tous les
publics accueillis dans le centre social.

Nous mettons en place des ateliers collectifs qui sont
animés par des bénévoles, dont certains issus de
la Fondation Orange (jusqu’en octobre 2023), ainsi
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que par des jeunes volontaires du service civique
Solidarité Séniors (pqrtenoriot avec Unis cité) sur le
dernier trimestre 2023.

Sur ces ateliers 3 bénévoles sont intervenus
régulierement et une moyenne de 2/3 services
civiques par atelier.

Nous avons pu comptabiliser entre 10 et 12 personnes
inscrites.

En complément nous proposons des rendez-vous
individuels pour des démarches administratives
dématérialisées avec I'habilitation Aidant Connect de
notre écrivain numérique.

Nous avons pu accueillir personnes différentes
tout au long de l'année pour @ entretiens.

Parmi elles 75% habitent le quartier Balichon.

8 viennent régulierement car il y a des renouvelle-
ments de dossier & faire.

RETOUR EN IMAGES




LLl
wld
<
o
O
7]
—
>
-
ld
Ll
(@]
pr
o
-
g
=
<
-

\ \ y

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
DU TERRITOIRE

Cette année 13 animations & destination des familles
ont eu lieu sur notre territoire d’intervention.

- Les Balichonades : avril

- Féte du Jardin : mai

- La Guinguette des Familles : juin

- 3 Cafés-poussettes éphémeres : juin et juillet

- Festival Art Musez vous : Juin

- 3 Vendredi Festifs : juillet

- Marche Octobre Rose : octobre

- Spectacle de magie dans le quartier Balichon :
décembre

- Le Marché de Noél : décembre

De plus, nous avons également expérimenté
I'utilisation du MV'Cycle pour organiser des temps de
rencontre avec les habitants sur leurs lieux de vie & 6
reprises enfin d’'année 23 (carreau des halles, Poterne,
Place Jacques Portes, devant I'école des arénes...)
Nombre total de participants :

entre 1800/2000 personnes ont participé sur ces
différentes animations sur notre territoire au travers
ces différentes manifestations Familiales. Ces chiffres

varient entre 40 personnes sur les vendredis festifs
dans le quartier & 311 personnes sur la journée

« Guinguette des Familles »

Les participants ont été aurendez-vous dufaitde notre

déploiement sur le centre ville lors de la Guinguette
des familles et des cafés poussettes éphémeéres mais
également par la diversité des animations proposées.
Dans le quartier Balichon, les Balichonades ainsi que
le festival « Arts Musez-Vous » ont &té également deux
moments forts de I'année.

LES POINTS POSITIFS
La dynamique partenariale en amont et durant les
différentes manifestations et la diversité des acteurs :

partenaires sur les Balichonades Euskal turn over,
Euskal joutes, Txex, Table Ronde, Centre Social Dou
Boucaou, Patronage Laique.

sur la féte du jardin CCFD, Arpticulture, Loretzia,

Biltagarbi.

sur le festival Arts Musez Vous Don Bosco,
Mascareignes,  Bestearekin,  Calligraphie, ETO,
Artpiculture, CPIE, FLI, Water Family, Africa Baionag, Les
Blues Blanches, Aquitaine Spirit, Oxygéne, Pour une
Education Bienveillante, Couture, Patchwork.

sur la guinguette des familles : MVC Saint Etienne,

Patronage Laique, Centre Social Dou Boucaou, ESCM,
Gadgé Voyageurs, Plateforme Budget, Courant d'étre,
Couples et Familles, Nomads arts, Ufolep, Question de
familles Ondoan, Parentalité Créative, Le chant des
histoires.

La Ville de Bayonne, HSA, la Caf et le Conseil
Départementale pour leur soutien technique et
financier sur ces actions.
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@ Bénévoles issus du collectif familles ou des

adultes seniors mais aussi des jeunes de la MVC
sont au coeur de l'initiative : réunion de consultation,
de préparation, puis implication le jour J pour mise en
place du dispositif, de salogistique. Ainsi, ils ont permis
au plus grand nombre de bénéficier d'animations
sur lI'espace public et de faire vivre notre territoire
d'intervention.

L'organisation générale en amont a permis le bon
déroulement de ces animations.

La gratuité de ces journées a été appréciée.

Le fait de construire un projet commun & plusieurs
mains est extrémement gratifiant pour 'ensemble des
partenaires mais énergivore pour les plus impliqués.
La MVC est et veut rester un lieu de convergence
et de synergies d'initiatives d’associations locales.
Etre a I'écoute des envies et des besoins des publics
et/ou des partenaires est un gage de réussite de la
méthodologie de projet.

RESULTATS

Ces animations intergénérationnelles ont été
trés appréciées par le public présent comme en
témoignent :

+ Les réponses sur les questionnaires de satisfaction
sur les cafés poussettes éphémeres,

- La dynamique sur les 4 semaines du mois de juillet
+ Un pubilic fidéle sur les vendredis festifs

- Les temps de bilan qui permettent de souligner
I'intérét pour la structure et le souhait des bénévoles
de continuer & s‘investir dans la vie de la cité en
créant des moments conviviaux favorisant 'échange

A 4

et I'inter-connaissance.
Les temps d’animations sur I'espace public sont vécus
comme des moments forts dans la vie de la MVC.

Ces animations “hors les murs” permettent d'aller &
la rencontre de nouvelles familles de notre territoire
d'intervention  particulierement  lorsquelles  se
déroulent sur le territoire du Petit et du Grand Bayonne.
Ces animations sont 'occasion :

EFFETS

- D'enrichir les relations de voisinage et le mieux vivre
ensemble.

- Développer le maillage entre les partenaires et les
familles connues entre structures

- De permettre le croisement mis en place par la suite
entre différentes associations.

Jardin

e IEsHE Isdim
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L’INSERTION PROFESSIONNELLE
PAR LA LEVEE DES
FREINS A LA
MOBILITE

Mi-septembre 2023 :
Recrutement d'une
Conseillére en Insertion
Professionnelle pour
'accompagnement et
la co-construction, avec

le bénéficiaire, d'un parcours avec pour objectif la
levée des freins a la mobilité de fagon pérenne.

2023 : le Parc Cyclo en quelques chiffres

Nombre de personnes accompagnées :@

Nombre de jours de location de scooters :@

Soit une moyenne de 81,64 jours par bénéficiaire.
Plus de rotation cette année.

NOMBRE DE JOURS DE MISE A DISPOSITION

RESULTAT DE L’'ACCOMPAGNEMENT A L’AUTONOMIE :
MAINTIEN DANS L'EMPLOI OU EN FORMATION
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REPARTITION DU PARC CYCLO PAR GENRE 2023 : ACQUISITION D'UN MOYEN DE LOCOMOTION /
REPARATION D’UN VEHICULE

Nbre de prescriptions 31: 23 hommes 8 femmes

|

ORIGINE DES 31 PRESCRIPTIONS & ANOTER: Concernant 4 suivis commencés au

4éme trimestre 2023 et terminés au ler trimestre 2024 :
3 bénéficiaires ont acheté un scooter d’occasion.
1 bénéficiaire s'est inscrit dans une auto-école.

BILAN QUANTITATIF 2023 INSERTION PROFESSIONNELLE
PAR LA MOBILITE :

L'objectif du nombre de jours de mise & disposition de
scooters est non atteint. Plusieurs facteurs peuvent
expliquer ce résultat.

Un nombre de 10 scooters étaient en stock, alors qu'il
en faudrait 14 pour réaliser I'objectif.

Des locations qui sont trop ponctuellement en
dessous des 3 mois du dispositif.

Des déséquilibres dans les prescriptions déposées.
Elles sont en corrélation avec la saison et les
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demandes liées aux métiers saisonniers : stock de
scooters disponible en hiver, & I'inverse de la saison
touristique ou les demandes ne peuvent pas alors
étre honorées.

BILAN QUALITATIF 2023 INSERTION PROFESSIONNELLE
PAR LA MOBILITE :

Le travail commencé dans le courant 2023 donne un
sens & 'accompagnement, pour lever les freins & la
mobilité.

Il s’agit aussi de révéler le savoir étre des personnes
accompagnées.

- Des entretiens mensuels qui permettent de fixer des
objectifs, qui peuvent étre réévalués en fonction de la
situation de l'usager a l'instant T.

- Une relation tripartite qui s'instaure et qui permet de
co-construire en toute confiance.

- Des rencontres avec le financeur, les prescripteurs,
des participations & des forums de I'emploi

- Des portes ouvertes de centres de formation ;

Lo présence 4 des événements portés par
le Département forum de [linsertion socio-
professionnelle, présentation de la Boussole des
Jeunes (deux événements au dernier trimestre 2023).

Cesrencontres professionnelles sont aussi au coeur du
meétier de CIP et permettent de mieux accompagner
les personnes dans leur globalité.

Beganas et Al
L Dl Lo e o b Car

PARC CYCLD : La mise 4 disposition d'un scootor
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FESTISOL
FESTIVAL DES SOLIDARITES

FestiSol : La MVC Bayonne Centre Ville est la structure
coordinatrice du FestiSol (Festival des Solidarités).

A travers elle, il s'agit de mettre en avant le Collectif
Solidarité Internationale Pays Basque.

La thématique 2023 : La souveraineté alimentaire.

Les associations composant ce
collectif :
Euskadi Sénégal, Euskal Herria
Morroco, Etorkinekin Diakite,
CCFD Terre Solidaire , le CRID,
Electriciens sans frontieres,
la MVC Saint Etienne, la MVC
Bayonne Centre Ville.
Des acteurs locaux nous
MPM‘S BASEY ont rejoint pour animer les
R s e rencontres et les ateliers du
Souveralants sli=antalee FestiSol 2023 : la ferme Darricau

Pintan & Bayonne, I'association Bio Diverscités , le
lycée Saint Joseph d'Ustaritz.

Se retrouver autour de mémes valeurs, les défendre,
nous connaitre pour mieux répondre aux questions
lites & la solidarit¢, une complémentarité, une
synergie qui permet de mieux construire ensemble et
de répondre aux besoins existants.

RENDEZ-VOUS SOLIDAIRES AUTOUR DU THEME :

« LA SOUVERAINETE ALIMENTAIRE »

1- La soirée d’ouverture a la MVC Saint Etienne :
projection d'un film documentaire « Du béton sur nos

A PGS .
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courgettes », suivi d'un témoignage de M. Philippe
Darricau, dernier des maraichers sur Bayonne,
échanges avec le public, apéritif dinatoire avec
uniquement des produits locaux.

@ personnes.

2 - Journée famille : visite e

1
de la ferme Darricau avec S, pATS BASAU

. . § MipNESEE WORRL Tow 1 Bl
I'animateur famille de fegvprobeite ol mentaioe
la MVC Bayonne Centre .. ... —@my ...
Ville, I'animatrice famille Sy

de I'ESCM Bayonne, des o
parents avec leursenfants: = e ol
Découverte du travail du REEEE n
maraichage, I'histoire de la = s

ferme de M. Darricau depuis e v

5 générations... E‘Em_m.
Sensibilisation des familles oo -

ir
e

au bien-manger local T EEsEERam=

[y =y

« projet NUTRIWAY » (OItE sumsst spusist s 8 srss

——

par notre animateur famille autour du bien manger).

@ participants.(parents, enfants, animateur famille).

47
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3 - Rencontre et débats avec des lycées de
I'établissement Saint Joseph d'Ustaritz

Un professeur a amené les jeunes a réfléchir sur le
sujet de la souveraineté alimentaire pour préparer
cette intervention.

Participants : ([1)(dont 22 lycéens, 6 bénévoles,

1 enseignant, 1 journaliste écrivain).

Au programme :

Débat mouvant sous la
positionnements » animé par
(journaliste et écrivain).

Cing affirmations proposées,
échanges:

1La faim dans le monde dépend de moi.

2 Il ne faut pas donner un poisson mais apprendre a
pécher.

3 Manger durable, c’est manger moins.

4 La souveraineté alimentaire, c’est 'accés pour tous
a une alimentation en quantité suffisante.

5 La consommation responsable sert a se donner
bonne conscience.

forme « Jeu des
Quentin  Guillon

débats, questions,

4 - Soirée de cléture : MVC Bayonne Centre-Ville
Animations portées par l'association Bio Divers
Cités.

Stand de sensibilisation autour du théme « plantes
et alimentation ». Présentation d'un jeux au sujet des
plantes sauvages comestibles ou non.

Moments chaleureux de dégustation de sablés/
gateaux aux plantes pour montrer comment utiliser
en cuisine ces éléments de la nature, des infusions a
base de plantes et de fleurs.
Participants :@ personnes.

A YR .
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FESTIVAL
sSOLIDARITES

SAMED| 02 DECEMBRE 2023 A 18H §

MY C Baysane Carlre Vil

j Avec 'association ™ Bio Divers Cités

Jeux et dégustation de préparations
a base de plantes coméstibles

SCRIPTION SOUHAITEE AU
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Exprimez-vous et construisons ensemble I'avenir de la MVC,
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@ 11 bis Rue Georges Berges, 64100 Bayonne c www.mvcbayonnecentreville.org

@ accueil@mvcbayonnecentreville.org 0559 2557 94




